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UNITED COLORS
OF BENETTON.
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Sadarbiba/ ne-sadarbiba
jeb
kas ir
«citadie»
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Dazadiba
Atskiribu, unikalu Tpasibu, lidzibu

sastavs
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Dazadibas kompetence

uzkratais, parvietojoties
starp dazadam kultiram,

valodam, religijam,
sabiedribas grupam,

/ dzives situacijam \

vadibas kompetence
izmantot cilveku atskirtbas
un lidzibas

aizspriedumu

apzinasanas
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Dazadibas vadiba

Vaditaja dazadibas kompetence un
DEYED W ES Dazadibas dazadibas briedums, ko praksé
briedums vadiba pauz vinu vadibas darbs.
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Latvia’s total population

W Actual Projected

2021: 1.9 million
2.75 million
2.50
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“The Struggle
to Reverse a e
Shrinking
Population Hits 1.50
Some Nations
Harder”
1.25
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Note: Figures as of Jan. 1 of each year
Source: Eurostat ’



Latvijas sabiedriba noveco straujak neka

itas Ei Istr - 9 of. =g - =, 0t .
FiE Elrapas valsis Gados vecakiem cilvékiem grutak ieklauties

darba tirgu

Kada ir Latvijas sabiedriba $obrid?

O @ ) . Latvija 2020. gada beigas registrétie bezdarbnieki vecuma virs 50 gadiem:
2050. gada 45% Latvijas sabiedribas

veidos 55+ gadus veci cilvéki
s “ @ (Eiropa vidéji 40.6%).

® & 0 ® 6 0 §
Pirms péj Da j Virs 3!
0-14 gadi 15-65 gadi >65 godi
16% 63,5% 20,5%

: 38,6% 55,6%
Sekojot masdienu sabiedribas izmainam no visiem bezdarbniekiem no ilgstodajiem bezdarbniekiem

Pasaules Veselibas organizacija piedava jaunu
redzéjumu uz ierastajiem vecumposmiem:

lidz 17 18-65 66-79 80-99 Virs 100 Dati: N
gadiem gadi gadi gadi gadiem

nepilngadiba Jjauns cilvéks pusmuzs seniors ilgdzivotajs

0 80 100 gadi

Latvija izteikti zemakie nodarbinatibas raditdji ir
iedzivotaju grupas lidz 24 gadiem un virs 55 gadiem ;

Nodarbinato iedzivotaju ipatsvars vecuma grupas:
Disriminacija Latvijas darba vidé

Eidzisms un ar to saistitie stereotipi plasi sastopami 15-24

muasdienu sabiedriba gan attieciba pret gados jauniem

cilvékiem, gan tiem, kuri tuvojas pensijas vecumam. 25-34

35-44
o o 58% 45-54
31 /O “ gadijumu °
e stradajodo ir saskarusies ar Vecums ir visbie2akais 55-74
diskriminacijas gadijumiem. iemesls diskriminacijai.

20m 2020




TOP 5 nozares, kuras strada 55-74 gadus
vecas personas

°
38.3% lzglitiba a
36.6% Veseliba un socidla aprupe +
29.1% Louksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba z
23 8% Finonses un Apdrodinddana, nekustomais ipafums,
Q70 zindtniskie un odministrativie pokolpoumi
B
2% 5% ROpnieciba un enendtika *
Dati: Centrala statistikas parvalde, Darbaspéka apsekojums 2020.
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Vai un ko
redzam?
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* [dentitate veidojas mijiedarbiba ar citiem, to
ietekmé lidzcilvéku redzéjums.

* Dazadibas kompetence padara dazadibu
redzamu, izcel to ka resursu un liek izprast
attieciba starp majoritati un minoritatem.

e Vai tam jabut ta? Vai to var skatit citadi?
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Darbs,
bezdarbs,
darbinieks




Dazadibas dimensijas:

Vecums
Dzimums

Etniska piederiba
Sikaimnieki
Lielsaimnieki
Uznemeji

Ne - uznemeji
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leguvums no
dazadibas ir tad,
kad ta tiek prasmigi
vadita un tiek
savienota ar
ieklaujosu vidi,

biznesa
Jautajumiem un
inovacijam!

12/22/2021

- Plasaku biznesa izaugsmes un inovaciju potencialu

- leklaujosu, zinat un izzinat karoSu organizacijas kultiiru

- Organizaciju/ pasvaldibu kurai darbinieki/iedzivotaji
vélas but piederigi un ieguldit savu pieredzi, zinasanas,
kompetenci lai palidzétu sasniegt organizacijas merkus

- Efektivi un cilvecigi vaditu organizaciju
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Prieksrocibas

1,8 reizes lielaka iespéjamiba, veiksmigi istenot parmainas,

1,7 reizes lielaka iespéja klut par inovaciju lideri sava tirgu,

Par 70% lielaka iespéja iegut jaunas tirgus dalas,

85% vaditaju organizacijas, kuram ir dazadibas un ieklausanas stratégija, apgalvo, ka tas ir
devis labakus rezultatus,

Uznémumos ar labu dzimumu lidzsvaru efektivitate aug par 15%, bet kompanijas ar labu
etnisko lidzsvaru, kur ir cilveki no dazadam valstim, efektivitate aug gandriz par 35%.
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Paldies par
uzmanibu!

Dr. Agnese Cimdina
agnese.cimdina@lu.lv

Sertificeta dazadibas vaditaja/eksperte

Socialantropologijas doktore
Saimniecibu un uznémumu pétniece
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