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Kopienas aktivitasu monitorings un novéertésana
(izvertésana)




Kopienas neskaidras robezas
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Kapeéec kopienas iniciativas jJamonitoré un janoverte?

e Tas nav tikai tadeél, ka politikas veidotaji vai finansu nodrosinataji to vélas
* Tas ir butiski, lai kopienu attistiba butu efektiva

» Kopiena «salidzinas» pati ar sevi dinamika

Logical Framework pieeja



Butiskakie jautajumi, kas palidz definet
monitoréjamos un méramos aspektus viedaja ciema

e Kadiir vieda ciema merki?

* Kadas aktivitates jaisteno, lai mérkus sasniegtu?

» Kadi resursi nepieciesSami aktivitasu istenosSanai?

e Kadi pienémumi ir izdariti par veicamo darbu?

* Kadi ir planotie iznakumi (outputs)?

e Kadi ir iecerétie rezultati (outcomes)?

e Ka varés izmerit to, kas ir vai nav sasniegts salidzinajuma ar izejas poziciju?



Kopienas attistibas process:
Iniciativas logiskais ietvars
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Kopienas attistibas procesa
(taja skaita vieda ciema istenosanas) cikls (Beck, Purcell, 2020)

1. Sakotnéjais
novertejums ,\

4. Atkartots
novertéejums
\'



1. Sakotneéjais novertejums — saprotam, kur més esam, kadas parmainas
nepiecieSamas, resursu kartésana, izstradajam viziju (stratégiju) un identificéjam
merkus

2. Planosana — lidzdaligs process, kura tiek definéti konkréti uzdevumi meérku
sasniegSanai, atbilstoSi SMART principiem

3. Riciba — kolektiva darbiba meérku sasniegsanai

Atkartots novertéjums — balstoties uz ricibas posma savaktajiem datiem
iespejams novertet, vai merki ir sasniegti, uzdevumi izpilditi

Paredzam nakamo vieda ciema darbibas/attistibas ciklu



Ar ko sakt?

Definéjam uzdevumus vieda
ciema meérka(u) sasniegsanai

Specific (specifiski)

Measurable (izmérami)

Achievable (sasniedzami)

Realistic (realistiski)

Time-bound (istenojami konkréta laika)




Definejot uzdevumus:

- Jaidentificeé iespéjamie aréjie faktori, kas var ietekmét uzdevumu izpildi un mérku
sasniegsanu

- Janoveérte vietéja politiska, kultturas, ekonomikas vide

- Jaapzina potencialas iesaistitas puses, javeic to kartésana (stakeholder analysis and
mapping)

- lespéju robezas jaapzina potencialas pretrunas, konflikti, opozicija iniciativas
Istenosani



lespejamas iesaistitas puses kopiena
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Defingjot uzdevumus, japardoma cik tie:

* ir idzdalibu veicinosi

* veicina individualu ricibspéju (empowerment)

* vecina kopienas ricibspéju (empowerment)

* ir ieklaujosi attieciba pret dazadam socialam grupam kopiena
* veicina socialo taisnigumu

e veicina lEmumu pienemsanu un kopienas ietekmi



Kopiena un tas ricibspeéja
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Kopiena un tas ricibspeéja
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Kopienas iniciativas istenosanas un rezultatu
novértesanas matrica




Definicijas

Sakotnéja situdcija (izejas pozicija) — tiek ievakti kvantitativi un kvalitativi dati par to, kada
situacija kopiena atrodas, ko grib mainit

Meérki — ko gribam sasniegt (pieméram, uzlabot senioru dzives kvalitati lauku kopiena)

Uzdevumi — konkrétas lietas, soli, ka méerki sasniegsim (pieméram, ikdienas apripes
pakalpojumi, brivpratigo majas vizites, pasakumi senioriem)

Iznakumi (outputs) — konkréti padariti darbi, kas tika planoti

Rezultadti (outcomes) — plasaka ietekme, kas izriet no sasniegta, reizém netiesa ietekme
Indikatori — kvantitativi un kvalitativi

Monitorings — datu vaksana progresa meérisanai iznakumu un rezultatu sasniegSanai

Novertésana — vértéjums par sasniegto, izmantojot monitoringa datus un izvértéjot, kadas
parmainas notikusas attieciba pret izejas poziciju



Veértéjuma matrica

Vestijums Pienemumi
(t.sk.riski)

Meérkis/ vizija

Resursi/ ieguldijums
Process/ ieguldijums

Aktivitates/
ieguldijums

Iznakumi

Rezultati
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