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• Pieci ciemi Lapmežciema 
pagastā

• Vienots zīmols
• Biedrība kā virzītājspēks



• Biedrība dibināta 2007. gadā

• Pirmais LEADER atbalsts – 
2009./2010. gads

• Dienas centrs, kas aktīvi darbojas 
joprojām



Dalība projektā 
«Ceļā uz viedumu piekrastē»

• Vienošanās piedalīties viedo ciemu 
projektā (augusts 2020) 

• Kopīgs darbs 2 gadu garumā:
 *Līdzcilvēku iepazīšana
 *Saliedēšanās
 *Savas apkaimes izvērtējums
 *Prasme darboties un radīt kopā



IDEJA - vienota identitāte jeb zīmols 
   Lapmežciema apkaimei

• Kur un kam mēs īsti esam piederīgi?
• Zīmols kā rīks, lai stāstītu par sevi 

pasaulei
• Kā mēs sevi redzam – vērtības, 

raksturīgais, saglabājamais
• Iedzīvotāju iesaiste – aptauja un 

diskusijas



Rezultāts – ieguvumi:
• Logo
• Saukļi
• Elementi mārketingam
• Stila grāmata – zīmola 

lietošanas vadlīnijas

#īstajūrdzīve



Turpinājums…
• Mājas lapa jurciemi.lv
• Sociālo tīklu konti @jurciemi
• Audio gids piekrastes ciemiem
• Zīmols iekļauts Tukuma novada saistošajos 

noteikumos «Par Tukuma novada simboliku»
• JŪRCIEMU KOPIENA



• Senas zvejnieku dzimtas 
mājas «Gaiķi»

• Viena no senākajām 
apkaimes sētām - vēl 
saglabājusi savu 
vēsturisko izskatu





• Kopienas centrs
• Vieta pasākumiem un ciemiņu 

uzņemšanai
• Kultūrvēsturiskas nozīmes 

tūrisma objekts



• VRG atbalsts un padoms
• Būt pamanītam
• Izaicinājums – atrast resursus 

iespēju izmantošanai



• Materiālais atbalsts kā 
pamats tālākām izmaiņām

• Iedzīvotāju iesaiste
• Iedvesmoties no citiem, bet 

palikt pašam



LAI PANĀKUMIEM BAGĀTA 
NĀKAMĀ 20-GADE! 
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