PARAUGS


DARBA LĪGUMS 
[vieta] 

___.____.20____.







Nr._________

SIA „___________”, reģ. Nr. ________________, juridiskā adrese ____________________, LV-______, e-pasta adrese __________________ (tālāk – „Darba devējs”), kuru pārstāv valdes loceklis__________________ / uz pilnvaras pamata pārstāv ___________________ [izvēlas atbilstošo variantu], un

_____________________, personas kods ______-_____ [ārzemniekam (tas ir, personai, kura nav Latvijas pilsonis vai ir Latvijas nepilsonis), kuram nav personas koda, norāda dzimšanas datumu, kā arī norāda vīzu vai uzturēšanās atļauju, kas apliecina ārzemniekam piešķirtās tiesības uz nodarbinātību Latvijas Republikā, identificējošos datus – izdošanas datumu, numuru, tiesību uz nodarbinātību termiņu, izdevējiestādi], dzīvesvieta _________________, e-pasta adrese __________________ (tālāk – „Darbinieks”), abi kopā tālāk – „Puses” vai katrs atsevišķi – „Puse”, 

bez maldības, viltus un spaidiem noslēdz šādu līgumu (tālāk – „Līgums”):
1. Līguma priekšmets

1.1. Darbinieks ar Darba devēja uzņēmuma – sabiedrības ar ierobežotu atbildību – dalībnieku sapulces (turpmāk - „Sapulce”) 201_.gada __. ______________ lēmumu ir ievēlēts valdes locekļa amatā uz ___ (____) gadu termiņu / nenoteiktu laiku [izvēlas atbilstošo variantu] un piekrīt šā amata ieņemšanai. Sakarā ar to Darba devējs pieņem darbā Darbinieku, un Darbinieks stājas darbā pie Darba devēja valdes locekļa amatā, kas atbilst ar MK noteikumiem Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām” apstiprinātā Profesiju klasifikatora kodam Nr. 1120 14 (valdes loceklis).
1.2. Darbinieks apņemas veikt noteikto darbu, ievērojot valdes locekļa amata specifiku, savukārt Darba devējs apņemas maksāt nolīgto darba samaksu un nodrošināt taisnīgus, drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus.   
1.3. Darbinieks apņemas vadīt Darba devēja uzņēmumu ar pienācīgu rūpību saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām, Darba devēja statūtiem un Sapulces lēmumiem. Puses apzinās, ka visus Darba devēja uzņēmuma valdes locekļa pienākumus nav iespējams uzskaitīt pilnīgā un izsmeļošā sarakstā, tādēļ Darbinieks ir atbildīgs par visiem Darba devēja uzņēmuma vadības jautājumiem, kas rodas Darba devēja uzņēmuma ikdienas darbības ietvaros. Darbinieks apņemas rīkoties kā rūpīgs un uzmanīgs saimnieks atbilstoši apstākļiem.
2. Darba tiesisko attiecību termiņš
2.1. Darba tiesiskās attiecības tiek uzsāktas ar 20__. gada _______.

2.2. Darba tiesiskās attiecības tiek nodibinātas uz valdes locekļa pilnvaru termiņa laiku.    

3. Darba vieta UN LAIKS

3.1. Darbinieka darba vieta ir Darba devēja telpas / ___________ [izvēlas nepieciešamo], taču Darbinieku var nodarbināt dažādās vietās atkarībā no nepieciešamības.

3.2. Darbinieks ir informēts un piekrīt, ka darba pienākumu pildīšana var ietvert vizītes un izbraukumus ārpus darba vietas, kā arī komandējumus gan Latvijas Republikā, gan ārpus tās.  

3.3. Darbinieks patstāvīgi nosaka un organizē savu darba laiku. Darbinieka darba laiks parasti ir Darba devēja darbības veikšanas vietā pieņemtais darba laiks. Tomēr, ievērojot Darbinieka amata specifiku, Darbinieks apzinās un piekrīt, ka, pildot savu amatu, viņam var būt pienākums strādāt ārpus normālā darba laika, strādāt virsstundas un veikt papildu darbu. 
4. Darbinieka vispārīgie pienākumi 

4.1. Darbiniekam ir šādi galvenie pienākumi:

4.1.1.
pārstāvēt Darba devēju publiski; rūpēties par Darba devēja reputāciju un sabiedrisko tēlu, neveikt darbības, kas var kaitēt Darba devēja reputācijai un interesēm;

4.1.2.
slēgt darījumus Darba devēja vārdā atbilstoši statūtos noteiktajam pārstāvības tiesību modelim, piemērojamiem normatīvajiem un Darba devēja iekšējiem aktiem; pārstāvēt Darba devēju attiecībās ar trešajām personām, tiesās un citās iestādēs;

4.1.3. _________________________________________________________________;

4.1.4. _________________________________________________________________;

4.1.5. _________________________________________________________________;

4.1.6.
veikt visu nepieciešamo ziņojumu sniegšanu Sapulcei, regulāri informēt to par jebkādām ar Darba devēja uzņēmumu vai tā darbību saistītām svarīgām lietām, pildīt Sapulces tās kompetences ietvaros uzdotos uzdevumus;
4.1.7.
pildīt citus pienākumus, kas paredzēti likumos, statūtos vai kuru veikšanu nosaka attiecīgi apstākļi.
4.2. Citi Darbinieka amata pienākumi tiek noteikti atbilstoši amata aprakstam (1.pielikums).

4.3. Darbiniekam ir jādarbojas ar lielāko rūpību, lai pēc iespējas novērstu un mazinātu apstākļus, kas nelabvēlīgi ietekmē Darba devēja darbību, kā arī lai pēc iespējas novērstu un mazinātu radušos vai draudošus zaudējumus Darba devējam. Darbinieks apņemas sniegt Darba devējam un Sapulcei patiesu, pilnīgu un savlaicīgu informāciju par jebkādiem apstākļiem vai riskiem, kas negatīvi ietekmē vai var negatīvi ietekmēt Darbinieka pienākumu pienācīgu izpildi.

4.4. Ja Darbinieks nevar ierasties darbā slimības vai jebkādu citu iemeslu dēļ, Darbiniekam nekavējoties par to jāpaziņo Darba devējam. Kompensācijas slimības laikā tiek maksātas tādā apmērā un kārtībā, kā nosaka Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu obligātās prasības.

4.5.
Darbinieks saskaņā ar Komerclikuma un citu piemērojamo normatīvo aktu noteikumiem atbild par zaudējumiem, kas nodarīti Darba devējam Darbinieka pienākumu neizpildes vai nepienācīgas izpildes dēļ.
5. Darba samaksa

5.1. Darba devējs ik mēnesi maksās Darbiniekam darba algu _____ EUR (__________) apmērā. Minētā darba alga ir bruto alga.
5.2. Darba devējs ik mēnesi maksās Darbiniekam šādas piemaksas – ___________________, kā arī citas normatīvajos aktos noteiktās piemaksas. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   

5.3. Darba devējs maksās Darbiniekam šādas prēmijas – ___________________. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   
5.4. Darba devējs nodrošina Darbiniekam šādus labumus ​– _______________. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības, piemēram, norādot, ka tiek nodrošināta dienesta automašīna, dienesta tālrunis u.c.]
5.5. Darba samaksa tiks samaksāta divas reizes mēnesī - ne vēlāk kā līdz tekošā mēneša ___.datumam un ne vēlāk kā līdz nākamā mēneša ___.datumam / vienu reizi mēnesī ne vēlāk kā līdz mēneša ___.datumam par iepriekšējo nostrādāto mēnesi. [izvēlas nepieciešamo]
5.6. Darba samaksa tiek izmaksāta skaidrā naudā / ar pārskaitījumu uz Darbinieka norādītu bankas kontu, un Darbinieks piekrīt šādai izmaksu kārtībai. [izvēlas nepieciešamo]
5.7. Darba devējs kompensē Darbiniekam tikai tos izdevumus, kas veikti Darbinieka darba pienākumu ietvaros un iepriekš rakstveidā saskaņoti ar Darba devēju.

6. atvaļinājuma ilgums

6.1. Darbiniekam tiek piešķirts ikgadējais apmaksātais atvaļinājums ___ (_________) kalendāra nedēļas. [saskaņā ar Darba likuma 149.pantu minimālais atvaļinājuma ilgums ir 4 kalendāra nedēļas] Atvaļinājuma laiks Darbiniekam ir jāsaskaņo ar pārējiem valdes locekļiem. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]  
7. KONFIDENCIALITĀTE UN KomercnoslēpumA NEIZPAUŠANAS PIENĀKUMS

7.1. Līguma darbības laikā un ___ (_____) gadus pēc tā darbības izbeigšanās Darbinieks nedrīkst izpaust jebkādu konfidenciālu informāciju par Darba devēju vai tā dalībniekiem (turpmāk - „Dalībnieki”), kā arī Darba devēja un tā klientu komercnoslēpumus un citus noslēpumus, t.sk. zinātību (know-how), izņemot gadījumus, kad informācija tiek izpausta ar Darba devēja noteiktu piekrišanu vai Darba devēja uzdevumā. Par komercnoslēpumu jebkurā gadījumā ir uzskatāma jebkura finanšu vai juridiskā informācija (t.sk. informācija par darba samaksu, klientiem un to skaitu, Darba devēja darījumiem, ienākumiem un izdevumiem), informācija par Darba devēja darbības kārtību, tehnoloģijām, pielietojamām metodēm, nākotnes plāniem un aprēķiniem, riskiem un apgrūtinājumiem, pētījumiem, jaunievedumiem un attīstību, cita līdzīga informācija attiecībā uz Darba devēja darbību vai Dalībniekiem, kā arī cita informācija, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem ir uzskatāma par neizpaužamu. Izņēmums šim noteikumam ir Latvijas likumos tieši noteikti gadījumi, kad personai ir nenovēršams pienākums sniegt minēto informāciju, taču arī šādā gadījumā informācija sniedzama tikai attiecīgajam mērķim nepieciešamajā apjomā un noteiktajā kārtībā.

7.2. Līguma noteikumi ir konfidenciāli visā Līguma darbības laikā, kā arī pēc tā darbības izbeigšanās, izņemot, ja tos pieprasa atklāt kompetenta valsts pārvaldes iestāde normatīvajos aktos noteiktos gadījumos.
8. ĒTIKA, Blakus darbs un konkurences ierobežojums

8.1. Līguma darbības laikā Darbiniekam ir strikti jāievēro saimnieciskās darbības jomā pastāvošie un pieņemtie ētiskie principi, ieskaitot (bet ne tikai) zemāk uzskaitīto:

8.1.1. Darbiniekam jārīkojas saskaņā ar labu saimnieciskās darbības praksi, nodrošinot darba devēja klientu un sabiedrības uzticēšanos Darba devējam;

8.1.2. Darbiniekam jārīkojas un jāpilda savi uzdevumi, ievērojot Darba devēja klientu labākās intereses;

8.1.3. Darbiniekam ir jāievēro konfidencialitātes pienākums attiecībā uz Darba devēju un tā Dalībniekiem;

8.1.4. Darbinieks nedrīkst savās vai citu personu interesēs izmantot iekšējo informāciju, kas nav publiski zināma, lai ietekmētu Darba devēja kapitāla daļu vērtību vai Darba devēja īpašuma cenu. 

8.2. Parakstot Līgumu, Darbinieks apliecina Darba devējam, ka viņam nav zināms par jebkādiem apstākļiem, kas viņam liegtu darboties kā Darba devēja valdes loceklim saskaņā ar Līguma noteikumiem vai jebkādā veidā ierobežotu viņu šā amata ieņemšanā.   

8.3. Darbinieks apņemas ievērot Komerclikuma un citu piemērojamo normatīvo aktu noteikumus par konkurences aizliegumiem, kas ir attiecināmi uz Darba devēja valdes locekļiem. Noslēdzot Līgumu, Darbinieks apliecina, ka viņam ir zināmi šādi noteikumi, un tie netiek pārkāpti ar Līguma parakstīšanu.

8.4. Darba tiesisko attiecību spēkā esamības laikā Darbiniekam bez Darba devēja noteiktas rakstiskas atļaujas ir / nav [izvēlas nepieciešamo] tiesības slēgt darba līgumus vai uzņēmuma līgumus ar citiem darba devējiem. 

8.5. Darbinieks apliecina, ka šī Līguma noslēgšanas brīdī tas nav noslēdzis darba līgumus vai uzņēmuma līgumus ar citiem darba devējiem, izņemot tādu, par kuru rakstiski paziņojis Darba devējam pirms šī līguma noslēgšanas.

8.6. Darba devējam ir tiesības noteikt Darbiniekam konkurences ierobežojumus pēc šī līguma darbības izbeigšanās atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai, par ko tiek sastādīta atsevišķa vienošanās (2.pielikums). [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   
9. PERSONAS DATU APSTRĀDE UN Intelektuālais īpašums
9.1. Darbinieks piekrīt, ka Darba devējam ir tiesības savas darbības nodrošināšanai veikt Darbinieka personas datu apstrādi normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

9.2. Darba devējam ir īpašumtiesības uz izstrādātajiem produktiem, izgudrojumiem, citiem rūpnieciskā īpašuma objektiem, preču zīmēm, atklājumiem, citu intelektuālo īpašumu, ko Darbinieks radījis, pildot Līgumā noteiktos pienākumus, un Darba devējs var tos neierobežoti izmantot pēc saviem ieskatiem. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   

10. Darba tiesisko attiecību izbeigšana

10.1. Darbinieks var vienpusēji atkāpties no šī Līguma un atstāt valdes locekļa amatu, _______ dienas / mēnešus [ilgumu nosaka, Pusēm vienojoties], iepriekš par to rakstveidā paziņojot Darba devējam un tā Dalībniekiem.   

10.2. Darba devējs var vienpusēji atkāpties no šī Līguma un atsaukt Darbinieku no amata katrā laikā / ja tam ir svarīgs iemesls. [izvēlas atbilstoši statūtu noteikumiem – valdes locekli var atsaukt katrā laikā, ja vien statūtos nav paredzēts, ka valdes locekli var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarīgs iemesls] Atsaukums stājas spēkā un Darbinieka pilnvaru termiņš izbeidzas nekavējoties / ___ dienu laikā no uzteikuma izdarīšanas dienas. [izvēlas atbilstošo variantu]
10.3. Ja Darbinieks ievēlēts valdes locekļa amatā uz noteiktu termiņu, Līguma darbība izbeidzas automātiski dienā, kad iztecējis Darbinieka amata termiņš. Ja Darbinieks tiek atkārtoti ievēlēts valdes locekļa amatā uz nākamo amata termiņu, tad Līguma darbība ir uzskatāma par automātiski pagarinātu uz tādiem pašiem noteikumiem uz jauno amata termiņu. [ir iekļaujams līgumā, ja Darbinieks par valdes locekli ir ievēlēts uz noteiktu laiku]
10.4. Izbeidzoties darba tiesiskajām attiecībām, neatkarīgi no izbeigšanās iemesla Darbinieks nekavējoties atdod Darba devējam jebkuru no Darba devēja saņemto mantu (izņemot mantu, ko Darba devējs noteikti nodevis Darbinieka īpašumā kā dāvanu, darba samaksu vai prēmiju) un jebkurus informācijas nesējus, kas satur informāciju par Darba devēju un tā darbību.
11. Citi noteikumi
11.1. Citi jautājumi, ko nereglamentē šis Līgums, noteikti darba kārtības noteikumos (3.pielikums). [var iekļaut līgumā, ja uzņēmumā nepieciešami darba kārtības noteikumi saskaņā ar Darba likuma 55.pantu]   

11.2. Jebkādiem paziņojumiem un citai korespondencei, kas adresēta otrai Pusei šī Līguma sakarā, ir jābūt
11.2.1.
nodotai personīgi, un tā uzskatāma par saņemtu, kad adresāts parakstījies par korespondences saņemšanu, vai 

11.2.2. 
nosūtītai ar ierakstītu vēstuli, un tā uzskatāma par saņemtu 7. (septītajā) dienā pēc tam, kad tā nosūtīta adresātam uz šī Līguma ievaddaļā norādīto Puses adresi vai citu adresi, ko viena Puse šajā punktā noteiktā kārtībā ir paziņojusi otrai Pusei, vai ātrāk, ja ir saņemts attiecīgs pasta iestādes paziņojums par korespondences izsniegšanu adresātam,
11.2.3. 
nosūtītai pa elektronisko pastu, izmantojot drošu elektronisko parakstu, un tā uzskatāma par saņemtu 2. (otrajā) darba dienā pēc tam, kad tā nosūtīta adresātam uz šī Līguma ievaddaļā norādīto Puses e-pasta adresi vai citu e-pasta adresi, ko viena Puse šajā punktā noteiktā kārtībā ir paziņojusi otrai Pusei. 
11.3. Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas brīdī. Jebkuri Līguma noteikumu grozījumi stājas spēkā tikai pēc tam, kad to ir parakstījušas abas Puses, un tie kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

11.4. Šis Līgums ir sastādīts un darbojas saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošiem tiesību aktiem. Jebkurš strīds, domstarpība vai prasība, kas izriet no Līguma, kas skar to vai tā pārkāpšanu, izbeigšanu, spēkā esamību, vispirms tiek risināts sarunu ceļā, bet, ja vienošanās nav iespējama, strīds tiek izšķirts Latvijas Republikas tiesās.

11.5. Līgums ir sastādīts 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Darba devējam un viens - Darbiniekam. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

Pielikumā: 
1. Amata apraksts uz ___ lp.
2. Vienošanās par konkurences ierobežošanu uz ____ lp. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   
3. Darba kārtības noteikumi uz ____ lp. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   
Uzrādīts: personu apliecinošs dokuments / izglītību apliecinošs dokuments / kvalifikāciju apliecinošs dokuments / cits [ieraksta vajadzīgo]. [izvēlas vienu vai vairākus nepieciešamos; ja nepieciešams, ieraksta dokumenta numuru]
	Darba devējs:
___________________


[...]
	Darbinieks:

___________________

[...]
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