PARAUGS


VIENOŠANĀS PAR APMĀCĪBU
[vieta] 

___.____.20____.







Nr._________

SIA „___________”, reģ. Nr. ________________, juridiskā adrese ____________________, LV-______ (tālāk – „Darba devējs”), kuru pārstāv valdes loceklis__________________ / uz pilnvaras pamata pārstāv ___________________ [izvēlas atbilstošo variantu], un

_____________________, personas kods ______-_____, dzīv. _________________ (tālāk – „Darbinieks”), abi kopā tālāk – „Puses” vai katrs atsevišķi – „Puse”, 
bez maldības, viltus un spaidiem noslēdz šādu vienošanos (tālāk – „Vienošanās”):
1. Pušu starpā 20__. gada __. ____ ir noslēgts darba līgums Nr.___, saskaņā ar kuru Darbinieks veic _________ amata pienākumus pie Darba devēja (tālāk – „Darba līgums”). 

2. Puses vienojas, ka Darbinieks piedalīsies profesionālajā apmācībā / profesionālās sagatavotības paaugstināšanas seminārā / profesionālās sagatavotības paaugstināšanas kursos [izvēlas atbilstošo variantu] ________________ [norāda apmācību / semināra / kursu nosaukumu, iestādi vai personu, kas tos organizē, norises vietu, laiku un citu identificējošu informāciju] (tālāk – „Pasākums”). 
3. Puses konstatē, ka Pasākums ir saistīts ar Darbinieka veicamo darbu un ka Darbinieka dalības Pasākumā mērķis ir iegūt / uzlabot / paplašināt [izvēlas atbilstošo variantu] darbā/ profesijā / amatā / arodā [izvēlas atbilstošo variantu] nepieciešamās iemaņas un zināšanas. [šo pirmo variantu izvēlas, ja Darbinieks apmeklē profesionālo apmācību]
VAI [jāizvēlas viens no diviem piedāvātajiem variantiem]
Puses konstatē, ka Pasākums ir saistīts ar Darbinieka veicamo darbu un ka Darbinieka dalības Pasākumā mērķis ir paaugstināt Darbinieka profesionālo sagatavotību. [šo otro variantu izvēlas, ja Darbinieks apmeklē profesionālās kvalifikācijas celšanas kursus vai seminārus]
4. Darba devējs apmaksā Pasākuma izdevumus, kas sastāda ____ EUR, PVN ____ EUR, kopā _____ EUR, (tālāk – „Izdevumu kopsumma”).
5. Darbinieks apņemas apmeklēt Pasākumu un pēc iespējas rūpīgi un uzcītīgi apgūt tā ietvaros sniegtās zināšanas, prasmes un izglītību, kā arī apņemas tās savu iespēju robežās izmantot Darba devēja saimnieciskās darbības nodrošināšanā. Darbiniekam ir pienākums iesniegt Darba devējam izglītības dokumentu, kas apliecina Pasākuma sekmīgu apguvi, nekavējoties, bet ne vēlāk kā 5 darba dienu laikā no tā izdošanas dienas (tālāk – „Izdošanas diena”). 
6. Darbiniekam ir pienākums atlīdzināt Darba devēja apmaksātos izdevumus par Pasākumu šajā Vienošanās noteiktajā apmērā un kārtībā, ja darba tiesiskās attiecības starp Darbinieku un Darba devēju tiek izbeigtas sakarā ar Darbinieka uzteikumu (izņemot Darba likuma 100.panta piektajā daļā minēto gadījumu – uzteikums svarīga iemesla dēļ) ____ [norāda skaitu] dienu / nedēļu / mēnešu / gadu [izvēlas atbilstošo variantu] laikā no Izdošanas dienas (tālāk – „Amortizācijas periods”). [Amortizācijas periodam ir jābūt samērīgam ar Izdevumu kopsummu – jo mazāka summa, jo īsāks termiņš, un otrādi. Jebkurā gadījumā Amortizācijas periods nevar būt garāks par 2 gadiem]
7. Ja Darbinieks pirms Amortizācijas perioda beigām uzsaka darba līgumu (izņemot uzteikumu svarīga iemesla dēļ), Darbinieks ne vēlāk kā darba tiesisko attiecību izbeigšanas dienā atmaksā Darba devējam tā faktiski apmaksātos Pasākuma izdevumus proporcionāli atlikušā (nenostrādātā) Amortizācijas perioda (dienās) attiecībai pret visu Amortizācijas periodu (dienās). 
8. Darbiniekam ir pienākums atlīdzināt Darba devēja apmaksātos Pasākuma izdevumus šīs Vienošanās 7.punktā noteiktajā kārtībā tikai tiktāl, ciktāl Izdevumu kopsumma (ja tā apmaksāta viena kalendārā gada ietvaros) vai tās daļa kalendārā gada ietvaros (ja Izdevumu kopsumma apmaksāta vairāku kalendāro gadu laikā) pārsniedz tobrīd Latvijas Republikā noteikto minimālo mēneša darba algu. 
9. Darba devējam saskaņā ar šīs Vienošanās 7.punktu atmaksājamā naudas summa nedrīkst pārsniegt 70 procentus no Izdevumu kopsummas.
10. Ja Darbinieks uzteic darba līgumu (izņemot uzteikumu svarīga iemesla dēļ) laikā, kad tiek īstenots Pasākums, vai ja Darbinieks pārtrauc dalību Pasākumā prettiesiskas rīcības dēļ, Darbinieks nekavējoties, bet ne vēlāk kā darba tiesisko attiecību izbeigšanas dienā atmaksā Darba devējam visus tā faktiski apmaksātos Pasākuma izdevumus, ciktāl Darba devējs tos nevar atgūt no Pasākuma organizētāja (sniedzēja). Šādā gadījumā netiek piemēroti šīs Vienošanās 8. un 9.punktā minētie atlīdzināmās summas ierobežojumi. 
11. Šī Vienošanās stājas spēkā ar tās parakstīšanas brīdi. Jebkuri Vienošanās noteikumu grozījumi stājas spēkā tikai pēc tam, kad tos ir parakstījušas abas Puses, un tie kļūst par Vienošanās neatņemamu sastāvdaļu.

12. Šī Vienošanās ir sastādīta un darbojas saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošiem tiesību aktiem. Jebkurš strīds, domstarpība vai prasība, kas izriet no Vienošanās, kas skar to vai tās pārkāpšanu, izbeigšanu, spēkā esamību, vispirms tiek risināts sarunu ceļā, bet, ja vienošanās nav iespējama, strīds tiek izšķirts Latvijas Republikas tiesās.

13. Šī Vienošanās ir sastādīta 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Darba devējam un viens - Darbiniekam. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. 
	Darba devējs:
___________________


[...]
	Darbinieks:

___________________
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