PARAUGS


DARBA KOPLĪGUMS

[vieta] 

___.____.20____.







Nr._________

SIA / AS „___________”, reģ. Nr. ________________, juridiskā adrese ____________________, LV-______ (tālāk – „Darba devējs”), kuru pārstāv valdes loceklis__________________ / uz pilnvaras pamata pārstāv ___________________[izvēlas atbilstošo variantu], no vienas puses, un

“___________” arodbiedrība, reģ. Nr. ________________, juridiskā adrese ____________________, LV-______, kuru pārstāv _________________ / ________________ personas kods ______-_____, dzīv. _________________ kā darbinieku pilnvaroti pārstāvji, uz ____________ pamata [izvēlas atbilstošo variantu],  (tālāk – „Darbinieki”), no otras puses,

(abi kopā tālāk – „Puses” vai katrs atsevišķi – „Puse”), 

bez maldības, viltus un spaidiem noslēdz šādu koplīgumu (tālāk – „Koplīgums”)

1. VISPĀRĒJIE NOTEIKUMI
1.1. Koplīgums noslēgts saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. Koplīgums papildus normatīvajiem aktiem regulē darba tiesiskās attiecības Darba devēja uzņēmumā. Koplīgumā ietvertās darbinieku tiesību garantijas nav mazākas kā noteikts Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos.
1.2. Koplīgums noslēgts ar mērķi regulēt darba kārtības, darba aizsardzības, drošības un darbinieku veselības, sociālās aizsardzības, darba samaksas, darba tiesisko attiecību nodibināšanas un izbeigšanas, kā arī citus noteikumus un nosacījumus, kas saistīti ar darba tiesiskajām attiecībām, un noteikt savstarpējās tiesības un pienākumus, lai sekmētu savstarpējo uzticību, atklātību un vienlīdzīgu dialogu.
1.3. Koplīguma noteikumi attiecas tikai uz arodbiedrības biedriem. / Koplīguma noteikumi attiecas uz visiem Darba devēja darbiniekiem [izvēlas nepieciešamo], neatkarīgi no tā vai darba tiesiskās attiecības ar darbinieku nodibinātas pirms vai pēc Koplīguma spēkā stāšanās.
1.4. Koplīgums ir spēkā līdz 20__.gada ____________ / uz nenoteiktu laiku. [izvēlas nepieciešamo] Koplīguma darbības termiņam beidzoties, Koplīgums pilnībā zaudē savu spēku /ja vēl nav pieņemts jauns darba koplīgums, šis Koplīgums ir spēkā līdz jauna darba koplīguma spēkā stāšanās brīdim. [izvēlas nepieciešamo] 
1.5. Koplīgumu var grozīt vai izbeigt, Pusēm savstarpēji vienojoties. / Koplīgumu var izbeigt, pamatojoties uz vienas Puses rakstveida uzteikumu. [izvēlas nepieciešamo]
1.6. Ja Koplīguma darbības laikā tiek izdarīti grozījumi Latvijas Republikas normatīvajos aktos, kā rezultātā atsevišķi Koplīguma noteikumi salīdzinājuma ar normatīvajos aktos noteikto pasliktina darbinieka tiesisko stāvokli, tad konkrētie Koplīguma noteikumi uzskatāmi par spēkā neesošiem ar attiecīgo normatīvo aktu grozījumu spēkā stāšanos.

2. NODARBINĀTĪBAS NOTEIKUMI
2.1. Darbiniekiem bez Darba devēja noteiktas rakstiskas atļaujas ir/nav [izvēlas nepieciešamo] tiesības slēgt darba līgumus vai uzņēmuma līgumus ar citiem darba devējiem.

2.2. Uzņēmuma darbiniekiem ir tiesības pieteikties uz uzņēmumā vakantajām darba vietām. Darba devējs izskata visu pieteikušos iekšējo kandidātu piemērotību vakancei.
2.3. Darba devējs pēc saviem ieskatiem nodrošina darbinieku apmācību, kas nepieciešama nolīgtā darba veikšanai un kvalifikācijas celšanai.
2.4. Darba organizāciju uzņēmumā reglamentē darba kārtības noteikumi un citi iekšējie normatīvie dokumenti. Nav spēka tādi noteikumi, kas atšķirībā no Koplīgumā noteiktā, pasliktina darbinieku tiesisko stāvokli.
2.5. Darba pienākumu pildīšanai Darba devējs nodrošina darbiniekus ar materiāli tehniskajiem līdzekļiem. Darba devējs nosaka materiāli tehniskā nodrošinājuma piešķiršanas un izmantošanas kārtību.

3. DARBA AIZSARDZĪBA 
[var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības un papildināt ar citiem noteikumiem]
3.1. Darba devējs par prioritārām izvirza darbinieku veselību un drošību, veicinot tādus darba apstākļus, kas nerada kaitējumu cilvēkiem un videi. 

3.2. Darba devējs nodrošina līdzīgus darba apstākļus darbiniekiem, kas veic vienādus darba pienākumus.

3.3. Darba devējs un darbinieki sadarbojas, nodrošinot Latvijas Republikā spēkā esošo darba aizsardzības normatīvo aktu izpildi. 

3.4. Darba devējs nodrošina darbiniekus ar individuālajiem aizsardzības līdzekļiem, speciālo apģērbu, apaviem un uniformām, ja tas nepieciešams konkrētā darba veikšanai. Darba devējs, pasūtot individuālos aizsardzības līdzekļus, konsultējas ar darbiniekiem par konkrēto aizsarglīdzekļu lietošanas ērtumu.

3.5. Darba devējs sedz izdevumus un organizē pirmreizējās un atkārtotās obligātās veselības pārbaudes darbiniekiem saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām.

3.6. Darba devējs nodrošina darbiniekus ar bezmaksas dzeramo ūdeni, tēju, kafiju un pienu.
4. DarbiniekU SOCIĀLĀS GARANTIJAS 
[var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības un papildināt ar citiem noteikumiem]
4.1. Darba devējs nodrošina visiem darbiniekiem veselības apdrošināšanu pēc pārbaudes laika beigām. Veselības apdrošināšanas polises līmeni nosaka Darba devējs, ievērojot darbinieka amatu uzņēmumā.
4.2. Darba devējs nodrošina nelaimes gadījumu apdrošināšanu tiem darbiniekiem, kuru amata pienākumi saistīti ar paaugstinātu risku.

4.3. Darba devējs piedāvā transporta pakalpojumus uz / no darba, saskaņā ar attiecīgo reisu maršrutu un grafiku.

4.4. Darba devējs izmaksā darbiniekiem vienreizēju materiālo pabalstu šādos gadījumos:

4.4.1. Laulības – _____ EUR (__________), ja abi laulātie ir darbinieki, tad pabalstu piešķir vienam no viņiem;

4.4.2. Bērna piedzimšana – _____ EUR (__________), ja abi vecāki ir darbinieki, tad pabalstu piešķir vienam no viņiem;

4.4.3. Tuva ģimenes locekļa (vīrs, sieva, bērni) nāves gadījumā – _____ EUR (__________), ja mirušais bijis tuvs ģimenes loceklis vairākiem darbiniekiem, tad pabalstu piešķir vienam no viņiem.

4.5. Darba devējs izmaksā vienreizēju pabalstu _____ EUR (__________) apmērā ģimenei darbinieka nāves gadījumā.

4.6. Darba devējs nosaka minēto pabalsta saņemšanas kārtību. 

4.7. Darba devējs sveic darbiniekus apaļās jubilejās un apaļās darba stāža jubilejās, atbilstoši attiecīgajā gadā atvēlētajiem budžeta līdzekļiem.
4.8. Darba devējs darbinieku motivēšanai un savstarpējās saskarsmes veicināšanai organizē darbinieku pasākumus, piemēram, dārza svētkus, Ziemassvētku balli, sporta spēles un ekskursijas.

5. Darba samaksa

5.1. Darba devējs vienu reizi gadā pārskata katra darbinieka individuāli darba līgumā notikto darba algu.
5.2. Darba devējs ik mēnesi maksā darbiniekiem šādas piemaksas – ___________________, kā arī citas normatīvajos aktos noteiktās piemaksas. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   

5.3. Darba devējs maksā darbiniekiem šādas prēmijas – ___________________. [var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]   

5.4. Darba samaksa tiek samaksāta divas reizes mēnesī, ne vēlāk kā līdz tekošā mēneša ___. datumam un ne vēlāk kā līdz nākamā mēneša ___. datumam / vienu reizi mēnesī, ne vēlāk kā līdz mēneša ___. datumam par iepriekšējo nostrādāto mēnesi. [izvēlas nepieciešamo]
5.5. Darba samaksa tiek izmaksāta skaidrā naudā / ar pārskaitījumu uz darbinieka norādītu bankas kontu. [izvēlas nepieciešamo]
5.6. Darba devējs kompensē darbiniekam tikai tos izdevumus, kas veikti darbiniekiem darba pienākumu ietvaros un iepriekš rakstveidā saskaņoti ar Darba devēju.

6. atvaļinājumi
6.1. Darbiniekiem tiek piešķirts ikgadējais apmaksātais atvaļinājums ___ (_________) kalendāra nedēļas. [saskaņā ar Darba likuma 149. pantu minimālais atvaļinājuma ilgums ir 4 kalendāra nedēļas]
6.2. Darba devējs piešķir šādas brīvdienas darbiniekiem, saglabājot darba samaksu: [var papildināt un iekļaut līgumā pēc nepieciešamības]  

6.2.1. Saistībā ar darbinieka laulības reģistrāciju – ____ darba dienas, ja darbiniekam šajā laikā nav ikgadējais apmaksātais atvaļinājums;

6.2.2. Saistībā ar darbinieka tuva ģimenes locekļa (vīra, sievas, bērna) nāvi – ____ darba dienas, ja darbiniekam šajā laikā nav ikgadējais apmaksātais atvaļinājums;

6.2.3. Ja darbinieka aprūpē ir bērni, kas mācās 1.-12.klaše – 1 darba dienu pirmajā mācību dienā, ja tas ir iepriekš saskaņots ar tiešo vadītāju.

6.3. Darba devējs nosaka atvaļinājuma un brīvdienu piešķiršanas un izmantošanas kārtību.

7. Darba devējs un arodbiedrības 
[var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības un papildināt ar citiem noteikumiem]
7.1. Darba devējs sadarbojas ar arodbiedrībām kā institūcijām, kuras ir tiesīgas pārstāvēt savu biedru tiesības un intereses, kā arī veikt sarunas biedru vārdā.  
7.2. Arodbiedrības ir tiesīgas brīvi izplatīt un izvietot uzņēmumā informatīvos materiālus.

7.3. Arodbiedrības ir tiesīgas organizēt sanāksmes tā, lai netraucētu Darba devēja uzņēmuma darbībai. Darba laikā sanāksmes drīkst organizēt tikai iepriekš saskaņojot ar Darba devēju.

7.4. Arodbiedrības ir tiesīgas izmantot Darba devēja telpas un tehnisko nodrošinājumu bez atlīdzības, iepriekš saskaņojot ar Darba devēju.
7.5. Arodbiedrības nav tiesīgas izpaust informāciju, ko Darba devējs atzinis par uzņēmuma komercnoslēpumu.

7.6. Darba devējs nodrošina arodbiedrību biedru naudas ieturēšanu un pārskaitīšanu arodbiedrībai, saskaņā ar darbinieka rakstveida iesniegumu.

7.7. Darba devējs un arodbiedrības apņemas atturēties no jebkādām darbībām, kas var negatīvi ietekmēt Darba devēja uzņēmuma darbību.

8. darba strīdu komisija
[var iekļaut līgumā pēc nepieciešamības un papildināt ar citiem noteikumiem]
8.1. Darba devējs un Darbinieki izveido darba strīdu komisiju.

8.2. Darba strīdu komisija sastāv no vienāda skaitā Darba devēja un Darbinieku pārstāvjiem. Komisijas priekšsēdētāju ievēl komisijas locekļi no Darba devēja / Darbinieku [izvēlas nepieciešamo] pārstāvju vidus. 
8.3. Darba strīdus komisija visus lēmumus pieņem rakstveidā, komisijas locekļiem vienojoties. Lēmums ir saistošs visām strīdus pusēm.

9. Citi noteikumi
9.1. Šis Kopīgums ir sastādīts un darbojas saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošiem normatīvajiem aktiem. Jebkurš strīds, domstarpība vai prasība, kas izriet no Koplīguma, kas skar to vai tā pārkāpšanu, izbeigšanu, spēkā esamību, vispirms tiek risināts sarunu ceļā, bet, ja vienošanās nav iespējama, strīds tiek izšķirts Latvijas Republikas tiesās.

9.2. Koplīgums ir sastādīts 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Darba devējam un viens Darbiniekiem. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

9.3. Darba devējs 1 mēneša laikā no Koplīguma vai tā grozījumu spēkā stāšanās iepazīstina ar to visus darbiniekus, uz kuriem attiecas Koplīguma noteikumi, kā arī visus jaunos darbiniekus, ar kuriem darba tiesiskās attiecības tiek nodibinātas pēc šī Koplīguma vai tā grozījumu spēkā stāšanās, ja vien tie attiecas uz jauno darbinieku.
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