PARAUGS


MATERIĀLĀS ATBILDĪBAS LĪGUMS

[vieta]
____.____.20___.












Nr._____
SIA „___________”, reģ. Nr. ________________, juridiskā adrese ____________________, LV-______ (tālāk – „Darba devējs”), kuru pārstāv valdes loceklis__________________ / uz pilnvaras pamata pārstāv ___________________ [izvēlas atbilstošo variantu], un
_____________________, personas kods ______-_____, dzīv. _________________ (tālāk – „Darbinieks”), abi kopā tālāk – „Puses” vai katrs atsevišķi – „Puse”, 

ŅEMOT VĒRĀ, KA:

· Darba devēja un Darbinieka starpā 20__.gada __. ______________ noslēgts Darba līgums (tālāk – „Darba līgums”), saskaņā ar kuru Darbinieks strādā pie Darba devēja par ___________________;

· Darbinieks savu darba pienākumu izpildē izmanto (lieto) /glabā / apstrādā / pārvadā un/vai pārdod [izvēlas atbilstošo variantu] Darba devēja aktīvus (materiālās vērtības), kas norādīti Līgumā vai Pušu parakstītajos nodošanas – pieņemšanas aktos (tālāk – „Manta”);
· Pirms Līguma noslēgšanas Darba devējs ir nodevis Darbiniekam šādu Mantu:

· ___________________________; [Mantas apraksts / identificējošā informācija]
· ___________________________; [Mantas apraksts / identificējošā informācija]
[norāda pēc nepieciešamības]
bez maldības, viltus un spaidiem noslēdz šādu līgumu (tālāk – „Līgums”):

1. Līguma priekšmets

1.1. Līguma darbības laikā Darbinieks apņemas:

1.1.1. saglabāt Mantu, saudzīgi izturēties pret Mantu un gādāt par tai draudošu vai iestājušos trūkumu vai zaudējumu novēršanu;

1.1.2. nekavējoties ziņot Darba devējam par visiem apstākļiem, kas apdraud Mantas vai tās kvalitātes saglabāšanu, vai arī Darba devēja tiesības uz Mantu;

1.1.3. piedalīties Mantas inventarizācijā;
1.1.4. neizmantot Mantu personīgām vai ar darba pienākumiem nesaistītām vajadzībām;

1.1.5. noteiktajā kārtībā veikt Mantas uzskaiti un sniegt Darba devējam atskaites par preču / naudas un/vai citas Mantas atlikumiem [norāda, ja piemērojams].

1.2. Līguma darbības laikā Darba devējs apņemas:

1.2.1. radīt apstākļus, kas nepieciešami Darbiniekam Mantas saglabāšanai;

1.2.2. noteiktā kārtībā veikt Mantas uzskaiti un inventarizāciju.

1.3. Parakstot Līgumu, Darbinieks apliecina, ka viņš ir iepazinies ar: 

1.3.1. likumā paredzēto darbinieka atbildību par zaudējumu nodarīšanu darba devējam; un

1.3.2. mantas pieņemšanas / izmantošanas (lietošanas) / glabāšanas / apstrādes / pārvadāšanas un/vai pārdošanas [izvēlas atbilstošo variantu] instrukcijām, normatīviem un noteikumiem.
1.4. Darbinieks uzņemas materiālo atbildību par viņam nodotās Mantas saglabāšanu. Ja Darbinieka prettiesiskas vainojamas rīcības dēļ Darba devējam ir nodarīti zaudējumi, piemēram, Manta ir pazudusi, sabojāta, gājusi bojā vai Darba devēja tiesības uz Mantu ir izbeigušās, tad Darbiniekam ir pienākums atlīdzināt Darba devējam radušos zaudējumus. Darbinieks piekrīt, ka šādā gadījumā Darba devējs var veikt ieturējumus no Darbiniekam izmaksājamās darba samaksas spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un apmērā.  
2. Citi noteikumi

2.1. Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas brīdī un ir spēkā līdz Mantas nodošanai atpakaļ Darba devējam ar Pušu parakstītu nodošanas – pieņemšanas aktu.

2.2. Jebkuri Līguma noteikumu grozījumi stājas spēkā tikai pēc tam, kad to ir parakstījušas abas Puses, un tie kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

2.3. Līgums ir sastādīts un darbojas saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošiem tiesību aktiem. Jebkurš strīds, domstarpība vai prasība, kas izriet no Līguma, kas skar to vai tā pārkāpšanu, izbeigšanu, spēkā esamību, vispirms tiek risināts sarunu ceļā, bet ja vienošanās nav iespējama, strīds tiek izšķirts Latvijas Republikas tiesās.

2.4. Līgums ir sastādīts 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Darbiniekam un viens – Darba devējam. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

	Darbinieks:
___________________


[...]
	Darba devēja vārdā:

___________________

[...]
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