PARAUGS


VIENOŠANĀS PAR DARBA TIESISKO ATTIECĪBU IZBEIGŠANU 
[vieta] 

___.____.20____.







Nr._________

SIA „___________”, reģ. Nr. ________________, juridiskā adrese ____________________, LV-______ (tālāk – „Darba devējs”), kuru pārstāv valdes loceklis__________________ / uz pilnvaras pamata pārstāv ___________________ [izvēlas atbilstošo variantu], un

_____________________, personas kods ______-_____, dzīv. _________________ (tālāk – „Darbinieks”), abi kopā tālāk – „Puses” vai katrs atsevišķi – „Puse”, 
bez maldības, viltus un spaidiem noslēdz šādu vienošanos (tālāk – „Vienošanās”):
1. Ar šīs Vienošanās parakstīšanas brīdi Puses vienojas izbeigt Pušu starpā pastāvošās darba tiesiskās attiecības, kas nodibinātas saskaņā ar 20__. gada ___. _______ starp Pusēm noslēgto darba līgumu Nr._____ (tālāk – „Darba līgums”). Pušu starpā paliek saistoši tie Darba līguma noteikumi, kas paredzēti Pušu tiesisko attiecību regulēšanai pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanas (komercnoslēpuma neizpaušanas pienākums, īpašumtiesības uz Darba līguma spēkā esamības laikā Darbinieka radīto intelektuālo īpašumu, u.tml.).
2. Līdz šīs Vienošanās parakstīšanas brīdim Darbinieks ir nodevis atpakaļ Darba devējam tā mantu, kas bija piešķirta Darbiniekam Darba līguma darbības laikā (minētais neattiecas uz mantu, ko Darba devējs noteikti nodevis Darbinieka īpašumā kā dāvanu, darba samaksu vai prēmiju) un jebkurus informācijas nesējus, kas satur informāciju par Darba devēju un tā darbību.
3. Šīs Vienošanās parakstīšanas dienā Darba devējs aprēķina un izmaksā Darbiniekam visas viņam pienākošās summas. Aprēķinu Darba devējs saskaņo ar Darbinieku un izsniedz Darbiniekam tā kopiju. Darbinieks apliecina, ka pēc minēto summu saņemšanas Darbiniekam nebūs nekādu pretenziju pret Darba devēju. 
4. Šī Vienošanās stājas spēkā ar tās parakstīšanas brīdi. 
5. Šī Vienošanās ir sastādīta 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Darba devējam un viens - Darbiniekam. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. 
	Darba devējs:
___________________


[...]
	Darbinieks:

___________________

[...]
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