VIENOŠANĀS PAR VIRSSTUNDU DARBU
20___. gada ___. ___________
Nr. _________

SIA ___________, reģ. Nr. _____________, juridiskā adrese _____________, (turpmāk – Darba devējs) kuru pārstāv valdes loceklis / uz pilnvaras pamata pārstāv ___________ [izvēlas atbilstošo], un

______________, amats _____________ (turpmāk – Darbinieks), abi kopā turpmāk – Puses, vai katrs atsevišķi – Puse, kuru starpā ir nodibinātas darba tiesiskās attiecības saskaņā ar 20__. gada __. _________ noslēgto darba līgumu Nr. ____, noslēdz šo vienošanos (turpmāk – Vienošanās) par turpmāk minēto.
1. Sakarā ar to, ka Darba devēja uzņēmumā ir radusies ārkārtējā situācija, Darba devējs uzdod un Darbinieks piekrīt atbilstoši Darba likuma 136. pantam veikt virsstundu darbu:
	Datums
	Laika periods (no – līdz)
	Virsstundu skaits

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[Saskaņā ar Darba likumu virsstundu darbs nedrīkst pārsniegt vidēji astoņas stundas septiņu dienu periodā, ko aprēķina pārskata periodā, kas nepārsniedz četrus mēnešus.]
2. Virsstundu darba laikā Darba ņēmējs apņemas veikt šādus darba pienākumus: ___________________ [ieraksta nepieciešamo]. Darbs veicams _______________ [norāda darba izpildes vietu].
3. Darbinieks par virsstundu darbu saņem piemaksu ___ % [ieraksta procentus, kas nav mazāki par 100] apmērā no Līgumā noteiktās stundas / dienas [izvēlas atbilstošo] likmes, kas tiek izmaksāta kopā ar darba algu par 20__. gada ________ / līdz 20__. gada __. ________ [izvēlas atbilstošo] ar pārskaitījumu uz Darbinieka bankas kontu.
[vai]
3. Darbinieks par virsstundu darbu saņem piemaksu ___ % [ieraksta procentus, kas nav mazāki par 100] apmērā no Līgumā noteiktā akorddarba izcenojuma par paveiktā darba daudzumu. Piemaksa tiek izmaksāta kopā ar darba algu par 20__. gada __. ________ / līdz 20__. gada __. _________ [izvēlas atbilstošo] ar pārskaitījumu uz Darbinieka bankas kontu.
[vai]
3. Darbiniekam virsstundu darbs tiek kompensēts, piešķirot ____ stundas atpūtas laika 20__. gada ___. _________ / kas jāizmanto līdz 20__. gada __. ________ [izvēlas atbilstošo].
[vai]
3. Darbiniekam virsstundu darbs tiek kompensēts, pievienojot ____ stundas ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam. [izvēlas vienu atbilstošo 3. punkta variantu]
4. Vienošanās ir spēkā no 20__. gada __. _______ līdz Puses izpilda Vienošanās saistības. Par virsstundu darbu, kas nav minēts Vienošanās 2. punktā, tiek slēgta cita vienošanās.
5. Vienošanās sastādīta divos eksemplāros, no kuriem viens Darbiniekam, viens Darba devējam.

	Darba devējs:
___________________


[vārds, uzvārds]

20__. gada __. ___________
	Darbinieks:

___________________

[vārds, uzvārds]

20__. gada __. ___________


